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АСОЦИАЦИЯ ИНТЕГРО 

ПОЛИТИКА ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 

1. Цел 

Настоящата политика определя принципите, правилата и процедурите за 

предотвратяване, идентифициране, деклариране и управление на конфликт на 

интереси и за превенция на злоупотреби в дейността на Асоциация Интегро.  

Тя има за цел да гарантира прозрачност, почтеност и законосъобразно управление на 

ресурсите, както и съответствие със законодателството за юридически лица с 

нестопанска цел в обществена полза и приложимите изисквания на донорите, като 

защитава обществения интерес и доверието в организацията. 

 

2. Обхват 

Политиката се прилага за следните лица, доколкото участват в процеси на вземане на 

решения, свързани с управлението на ресурси, проекти и финансиране: 

o Членове на органите на управление, включително Общото събрание и Управителния 

съвет 

o Служители и външни експерти и консултанти, които участват в процеси на вземане 

на решения 

o Лица, ангажирани в оценката, подбора или управлението на проекти 

 

3. Дефиниция 

Конфликт на интереси е налице, когато личен, финансов, професионален или друг пряк 

или непряк интерес, включително интерес на свързани лица, може да повлияе или да 

създаде съмнение за влияние върху обективното, независимо и безпристрастно 

изпълнение на задълженията, както и когато съществува възможност за получаване на 

материална или нематериална облага във връзка с изпълняваните функции. 

3.1. Свързани лица 

За целите на настоящата политика за свързани лица се считат: 

o Съпрузи и лица във фактическо съжителство 

o Роднини по права линия без ограничение и по съребрена линия до четвърта 

степен, както и по сватовство до втора степен 

o Лица, с които съществуват трайни икономически или професионални 

зависимости 

o Юридически лица, в които лицето или свързани с него лица притежават участие, 

управляват или могат да упражняват контрол или съществено влияние върху 

вземането на решения 

o Юридически лица, които са финансирали организацията в последните 3 години 

o юридически лица, в които настоящи или бивши членове на органи на управление 

или техни свързани лица са управители или имат възможност да влияят върху 

решенията 
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3.2 Ситуации на конфликт на интереси 

o Участие в избор на изпълнител, с който лицето или свързано лице има 

икономическа връзка 

o Участие в решение за финансиране на организация, в която лицето има участие 

или управленска роля 

o Наемане или възлагане на дейности на свързани лица без прозрачна процедура 

o Получаване на подаръци, услуги или други облаги, които могат да повлияят на 

решенията 

 

4. Основни принципи 

o Законосъобразност 

o Почтеност 

o Прозрачност 

o Отчетност 

o Равнопоставеност и недискриминация 

o Защита на обществения интерес 

 

5. Деклариране на конфликт на интереси 

Декларирането на конфликт на интереси се извършва чрез подаване на декларация по 

Приложение 1 към настоящата политика. 

Декларирането се извършва в следните случаи: 

o При започване на участие в дейности, попадащи в обхвата на настоящата 

политика. 

o При промяна на обстоятелствата, в срок до 5 работни дни от настъпването им. 

o При установяване на конкретен конфликт на интереси – незабавно и 

задължително преди участие в съответния процес или вземане на решение. 

 

6. Управление на конфликт на интереси 

При установяване на конфликт: 

o Лицето уведомява Изпълнителния директор на сдружението, а когато 

Изпълнителният директор е в ситуация на конфликт на интереси, той уведомява 

Управителния съвет чрез Председателя на УС; 

o Не участва в обсъждане и вземане на решения; 

o Случаят се документира; 

o При необходимост се определя заместващо лице. 

 

7. Правила при изпълнение на проекти и управление на финансиране 

Настоящият раздел урежда процедурните гаранции за предотвратяване и управление 

на конфликт на интереси при разпределяне и управление на ресурси. Разпоредбите по-

долу се прилагат при наличие или риск от конфликт на интереси, включително в 

ситуациите, описани в т. 3.2. 
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7.1 Общи правила 

o Лица с личен или организационен интерес не участват в процеса по оценяване и 

вземане на решения (отвод) 

o Конфликтът на интереси се декларира съгласно т. 5 

o Засегнатите лица нямат достъп до вътрешна информация, която не е публично 

достъпна; 

o Процедурите за избор на изпълнители и предоставяне на финансиране се 

провеждат при прозрачни и конкурентни условия( 

o Оценяването се извършва независимо, при ясно разграничаване на функциите 

между различни лица или органи (оценка, одобрение, контрол) 

 

7.2 Участие на свързани организации в процедури за финансиране  

Когато член на орган на управление или представител на член на организацията участва 

в юридическо лице, което кандидатства за финансиране от Асоциация Интегро, това 

обстоятелство се счита за конфликт на интереси. В тези случаи: 

o Лицето декларира конфликта на интереси съгласно т. 5 

o Лицето не участва по никакъв начин в оценяването и вземането на решения 

o Лицето няма достъп до вътрешна непублична информация по процедурата 

o Оценката се извършва от независими лица или комисия 

Участието на такива организации в процедури за финансиране е допустимо при 

спазване на принципите на прозрачност, равнопоставеност, независимост на оценката 

и недопускане на неправомерно влияние. 

8. Специални правила при работа с уязвими общности 

o Решенията се основават на обективни критерии и идентифицирани нужди 

o Не се допуска фаворизиране или създаване на зависимости 

o Забранява се използване на служебно положение за лична облага 

o Гарантира се равен достъп до услуги и ресурси 

o Зачитат се достойнството и правата на лицата 

 

9. Съответствие със законодателството за ЮЛНЦ в обществена полза 

9.1 Общ принцип 

Имуществото на организацията се използва изключително за постигане на 

общественополезни цели и не може да се разходва в частен интерес. 

 

9.2 Безвъзмездно разпореждане с имущество 

При разпореждане в полза на свързани лица: 

o се изисква мотивирано решение на върховния орган; 

o решението се приема с мнозинство от не по-малко от 2/3 от членовете 

o мотивите доказват обществената полза 

 

9.3 Сделки със свързани лица 
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Допустими са само ако: 

o са при очевидна полза за организацията или 

o са сключени при публично обявени общи условия 

Във всички случаи: 

o заинтересованото лице не участва в решението 

o решението се мотивира и документира 

 

9.4 Забрани 

Забранява се: 

o Разходване на имущество в частен интерес; 

o Прехвърляне на имущество към политически партии; 

o Заобикаляне на законовите ограничения чрез посредници 

 

9.5 Ликвидация 

Имуществото не може да се разпределя към: 

o Учредители 

o Членове 

o Членове на органи 

o Служители 

o Свързани лица 

Остатъчното имущество се разпределя съгласно ЗЮЛНЦ за общественополезни цели. 

10. Финансов контрол и одит 

o Разделение на отговорностите: Функциите по одобрение, изпълнение и контрол 

на разходите се разпределят между различни лица. 

o Документиране и проследимост: Всички финансови операции се документират 

и подлежат на проверка. 

o Вътрешен контрол: Извършват се регулярни проверки за съответствие. 

o Одит: Организацията осигурява достъп до документация и съдейства при 

проверки от донори и контролни органи. 

 

11. Механизъм за подаване на сигнали 

11.1. Сигнали за конфликт на интереси могат да се подават: 

o по електронен път на официалния имейл-адрес на организацията, като се 

адресират до Изпълнителния директор на Сдружението. 

o Сигнали срещу Изпълнителния директор се подават до Управителния съвет чрез 

Председателя на УС. 

11.2. Гаранции 

o Конфиденциалност на подателя 

o Защита от неблагоприятни последици 
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o Възможност за подаване на анонимни сигнали 

11.3. Процедура за разглеждане 

o Сигналът се регистрира чрез деловодната система на организацията 

o Извършва се първоначална проверка за допустимост 

o При допустимост се извършва проверка и оценка по същество 

o При необходимост се предприемат мерки 

o Резултатите се документират 

11.4. Отговорност 

o Изпълнителният директор организира разглеждането на сигналите; 

o При сигнал срещу него разглеждането се извършва от Управителния съвет 

12. Контрол и мониторинг 

o Управителният съвет осъществява контрол върху прилагането на настоящата 

политика. 

o Регистърът на установените случаи на конфликт на интереси се поддържа от 

определено от Изпълнителния директор лице. 

13. Санкции 

Неспазването на политиката води до: 

o Дисциплинарни мерки 

o Прекратяване на правоотношения 

o Уведомяване на компетентни органи или донори при необходимост 

14. Връзка с вътрешни актове 

Политиката се прилага съвместно с: 

o Вътрешните финансови правила на сдружението 

o Политика на Асоциация Интегро за закрила на детето 

o Други приложими вътрешни политики 

При противоречие се прилага по-строгият стандарт. 

15. Влизане в сила  

Политиката за предотвратяване и управление на конфликт на интереси на Асоциация 

Интегро влиза в сила след приемане от Управителния съвет. 

 

 

Приета с Решение на УС №……/…….. 

 

/п/: Бисер Алеков, Председател на УС:  
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Приложение 1 

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 

Аз,..............................................................................................................................................., 
(трите имена) 

 

в качеството си на ...................................................................................................................... 
                                                              (уточнете какво лице сте според т.2) 

 

Дейност/процедура, за която се подава декларацията: ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Декларирам, че към датата на подписване на настоящата декларация: 

□ Нямам конфликт на интереси                  

□ Имам конфликт на интереси, както следва: ………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

□ Запознат/а съм с Политиката за предотвратяване и управление на конфликт на 

интереси на Асоциация Интегро 

□ Ще декларирам незабавно всеки нов или възникнал конфликт на интереси   

Настоящата декларация се подава съгласно т. 5 от Политиката. 

 

Дата:  

Подпис:  

 

 

 

 


