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ПРАВИЛА ЗА ФИНАНСОВО УПРАВЛЕНИЕ НА АСОЦИАЦИЯ ИНТЕГРО 

 

I. Въведение  

1. Цел на документа: 

o Да осигури стандарти за управление на финансите. 

o Да минимизира риска от финансови злоупотреби и да гарантира доверие от 

страна на дарители, партньори и общността. 

2. Обхват: 

o Прилага се към всички служители, управители, подизпълнители и консултанти, 

които имат участие във финансови дейности или достъп до финансови ресурси. 

3. Регулаторна рамка: 

o Финансовите политики се основават на действащото законодателство на 

Република България, включително Закона за счетоводството, Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел и данъчното законодателство. 

 

II. Основни принципи на финансовото управление 

1. Прозрачност: 

o Всички финансови транзакции трябва да бъдат проследими и правилно 

документирани. 

2. Отчетност: 

o Всяка транзакция трябва да бъде в съответствие с одобрените бюджети и 

процедури. 

3. Ефективност и ефикасност: 

o Финансовите ресурси се управляват с цел оптимално използване за постигане 

на организационните цели. 

4. Съответствие с политиките: 

o Спазване на вътрешните политики и изискванията на донорите. 

5. Управление на риска: 

o Оценка и минимизиране на финансовите и оперативни рискове. 

 

III. Финансови роли и отговорности 

1. Управителен съвет: 

o Одобрява годишния бюджет и стратегическите финансови приоритети. 
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o Осъществява надзор върху финансовите отчети и независимите одити. 

2. Изпълнителен директор: 

o Осъществява общо управление на финансовите ресурси. 

o Подписва финансови документи и договори в съответствие с организационните 

правила. 

3. Финансов мениджър/счетоводител: 

o Води текущо счетоводство и осигурява съответствие със законовите 

изисквания. 

o Изготвя месечни, тримесечни и годишни финансови отчети. 

4. Програмни ръководители: 

o Управляват бюджетите по проекти. 

o Следят за целесъобразността на разходите спрямо планираните дейности. 

 

IV. Бюджетиране 

1. Процес на изготвяне: 

o Изготвянето на бюджета започва 3 месеца преди началото на новата финансова 

година (от м. октомври на предходната година). 

o Всички програмни ръководители представят предложения за своите бюджети, 

които се обединяват от финансовия мениджър. 

2. Одобрение: 

o Проектобюджетът се преглежда и коригира от изпълнителния директор. 

o Финалният бюджет се одобрява от Управителния съвет. 

3. Контрол върху изпълнението: 

o Месечни проверки на изпълнението на бюджета от финансовия мениджър. 

o Програмните ръководители представят периодични отчети за разходите. 

 

V. Управление на приходи 

1. Регистриране на приходи: 

o Всички приходи се записват незабавно в счетоводната система, като се посочва 

източникът (дарител, проект и др.). 

2. Дарения: 
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o Приемат се дарения само при съответствие с мисията и ценностите на 

организацията. 

o Дарителите получават отчет за използването на средствата, ако е уговорено. 

3. Грантове: 

o Финансовият мениджър следи за спазването на договорените финансови 

изисквания на грантовете. 

 

VI. Управление на разходи 

1. Процедури за одобрение: 

o Всички разходи се одобряват от Изпълнителния директор в съответствие с 

бюджетите на изпълняваните проекти, а при невъзможност за одобрение от 

него – от Председателя на Сдружението. 

o Разходи над 5000 евро от резервния фонд на организацията се одобряват от 

Управителния съвет на Сдружението. 

2. Преглед и мониторинг: 

o Финансовият мениджър проверява документите за съответствие с бюджета и 

правилата. 

o Нередности се докладват незабавно на Изпълнителния директор. 

 

VII. Счетоводство и финансови отчети 

1. Счетоводна отчетност: 

o Водене на двустранно счетоводство в съответствие с националното 

законодателство. 

o Всички документи се съхраняват физически и/или дигитално за поне 5 години. 

2. Финансови отчети: 

o Изготвяне на месечни отчети за вътрешно ползване. 

o Годишен отчет за дарителите и обществеността. 

 

VIII. Управление на активи 

1. Закупуване: 

o Всички покупки за суми над 5000 Евро се извършват след предварително 

одобрение от Изпълнителния директор и събиране на поне 3 оферти. 

2. Инвентаризация: 
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o Годишна инвентаризация на всички активи. 

o Поддържане на актуален регистър на активите. 

 

IX. Одит и оценка 

1. Вътрешен одит: 

o Провеждане на редовни проверки от контролния съвет на сдружението (ако 

има такъв). 

2. Външен одит: 

o Назначаване на независим одитор, който да изготви годишния одитен доклад. 

o Резултатите от одита се представят на Управителния съвет. 

 

X. Управление на риска 

1. Идентификация: 

o Финансовият мениджър ежегодно оценява рисковете, свързани с финансови 

загуби, липса на финансиране или нарушения. 

2. План за действие: 

o Изготвяне на планове за справяне с идентифицираните рискове (напр. 

осигуряване на резервен фонд). 

 

XI. Заключителни разпоредби 

1. Промени в политиките: 

o Предложения за промени се внасят от Изпълнителния директор или 

финансовия мениджър. 

o Одобряват се от Управителния съвет. 

2. Дата на влизане в сила: 

o Настоящият документ влиза в сила от [дата] и е задължителен за всички 

служители. 

 


